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DETODOS

PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche esta comprometido con
la promocién de la ética en el servicio publico, ya que es una tarea y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacidn,
divulgacién o capacitacién, asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas
como factores centrales en la consolidacién de la practica y aplicacion de los principios y valores del servicio
publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer informe trimestral de actividades comprometidas en el “Programa
Anual de Trabajo 2026”, donde se da cuenta de las acciones realizadas durante enero, febrero y marzo, por lo
que resulta oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 21 actividades programadas para el
presente trimestre, las cuales se cumplieron en su totalidad y se detallan a continuacidn:

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Actividad Documento Probatorio
No se programaron actividades de capacitacion para este Primer trimestre
D O
Actividad Fecha Documento Probatorio
Difusion e incorporacion a la pagina . . . (e
institucional del Organigrama del Comité de | Febrero-Marzo Se ad;u?ta.(’awde.n.cna fotggraﬁca
1 -~ de la difusién digital e impresa
Etica 2026 con los nombres y cargos 2026
(Anexo 1).
Difusién e incorporacion a la pagina
institucional del Directorio del Comité de Etica Se adjunta evidencia fotografica
. . Febrero - Marzo i iz . .
2 | 2026 a la pagina institucional de la de la difusién digital e impresa
. 2026
Dependencia. (Anexo 2).
Se realizé una Infografia sobre el Principio de
Respeto a los derechos humanos; del Protocolo . ] . i
. . Se adjunta evidencia fotografica |
de Hostigamiento y Acoso Sexual; vy, del Febrero/Marzo L - . d\
3 L . . de la difusién digital e impresa \
Principio de Integridad y Hostigamiento y Acoso 2026 \&
(Anexo 3).
Laboral.
. . )
Se realizd la difusiéon del Procedimiento para (7{
presentar Denuncias y del Protocolo de Se adjunta evidencia fotografica ’
) . - Febrero/Marzo e )
4 | Atencion a Denuncias en el mural del Comité de de la difusion digital e impresa
‘.. . 2026
Etica de la dependencia. (Anexo 4).
(
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Se realizd la difusion del Posicionamiento de No

. Se adjunta evidencia fotografica
tolerancia a los Actos de Corrupcién 2026 ) g

5 firmado por el titular de la Consejeria Juridica. Wigarze 2626 Be I difusion gligital & jmpresa
(Anexo 5).
Se realizd la difusion del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia Hostigamiento Sexual y al Acoso Se adjunta evidencia fotografica
6 | Sexual 2026 firmado por el titular de Ila Marzo 2026 de la difusién digital e impresa
Consejeria Juridica. (Anexo 5).

Se realizé la difusion e Invitar a todo el personal

de la Consejeria Juridica a suscribir la Carta S¢ adjunta; evidencla fotografica
7 J Marzo 2026 de la difusién digital e impresa

Compromiso para este afio 2026. (Anexo 6).

3. GESTION DEL COMITE DE ETICA

Actividad Fecha : Documento Probatorio

Organigrama de las y los integrantes del Comité de
Etica, aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria,
1 | enviado por correo electrénico e incorporado al | Febrero/Marzo 2026
portal institucional.

Directorio de las y los integrantes del Comité de Etica,
aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria,
2 | enviado por correo electrénico e incorporado al | Febrero/Marzo 2026
portal institucional.

(Anexo 7)
Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026) *Documentos
aprobado en la Primera Sesidn Extraordinaria, aprobados en la Primera
3 | enviado por correo electrénico e incorporado al | Febrero/Marzo 2026 | Sesién  Extraordinaria
portal institucional. del Comité de Etica
*Incorporados a la
Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de pagina institucional
4 | lasy los Integrantes del Comité de Etica. 26 de febrero 2026 | *Remitidos por correo (ﬁ
electrdnico
Actualizacién de las Bases de integracion,
5 | organizacién y funcionamiento del Comité de Etica. 26 de febrero 2026 @
Actualizacién del Procedimiento para presentar
6 | Denuncias ante el Comité de Etica. 26 de febrero 2026
Actualizacién del Protocolo de Atencién a Denuncias %

por Incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de

Conducta. 26 de febrero 2026
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Firma del Titular en el documento Posicionamiento
8 | de NO Tolerancia a los Actos de Corrupcion 10 de marzo 2026
(Anexo 8)
P *Instrumentos
Firma del Titular en el documento Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso presentados  en
9 S:x ean ° : & y 10 de marzo 2026 Primera Sesidn
uat Ordinaria del Comité de
— - Etica
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la N
tacis d d . de Incorporados a la
10 presc-en ac.lon € enuncias - en - casos Marzo 2026 pagina institucional
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
*Se informé en la
. Primera Sesion
Cartas Compromiso firmadas por todo el personal de .
s g Ordinaria que se
11 | la Consejeria Juridica Marzo 2026 -
suscribieron 47 cartas
compromiso.
Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Celebrada conforme al
tablero y en la cual se
ratificd6 el Acta de 26 de (Anexo 9)
1 Primera Sesién actualizaciony ratificacién febrero de Acta de Sesion incorporada a
Extraordinaria de la integracion del 2026 la pagina institucional
Comité de Etica de la Evidencias fotograficas
Consejeria Juridica
Primera Sesién Ordinaria
para dar seguimiento a las
actividades y documentos (Anexo 9)
) establecidos en los | Lasesidn se llevd a cabo 30 marzo Acta de Sesion Incorporada al
lineamientos y tablero de en tiempo y forma. 2026 portal institucional.
control, respecto a su Evidencias fotograficas
calendario y PAT 2026.
OR R RAL DE A DAD (Q
Actividad Estatus Fecha . Documento Probatorio
Elaborar el Primer Informe Trimestral
L o Se llevaron a cabo Presentado y aprobado en la
de Actividades, para verificar el L . L, .
i 21 actividades Marzo Primera Sesion Ordinaria
1 |avance de cumplimiento de las L.
L programadas en 2026 Incorporado a la pagina
actividades programadas en el PAT . e nren g
2026 este trimestre institucional
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Enviar por correo electrénico
para actualizacion de
expediente digital

6. INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Recibir y dar seguimiento de manera
eficaz y oportuna, a las denuncias por Aprobado en la Primera
1 incumplimiento al Cédigo de Eticay/o | No se recibieron Marzo Sesion Ordinaria
Conducta, asi como hostigamiento denuncias. 2026 Incorporado en la pagina
y/o acoso sexual, que se presenten institucional
ante el Comité de Etica.

Total de

Trimestre To;;gdéRic;;\:gzies Actividades Por;ir;;aj: o
: REALIZADAS
Primer Informe Trimestral de Actividades 21 21 52.50%
Segundo Informe Trimestral de Actividades 7 0 %
Tercer Informe Trimestral de Actividades 5 0 %
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 7 0 %
Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026) 40 00 100%

FIRMAS DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE, QUE VERIFICARON Y APROBARON QUE LAS
ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Enrique Alberto Mohom Camara
Presidente Suplente
Subdirector de Finanzas

Kary heer cTBQ Camara Arroyo u
/Secret ria| jecutiva Cretaria Técnica
Directora de/ Compilacion Normativa, Archivo Directora de Coordinacion y Control de

lgualdad de Género Gestion o~
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Silvia Martina Zazueta Hernandez Maria José Guadalupe Campos Arcos
Primera Miembro Titular Segunda Miembro Titular
Directora de EStudios Legislativos Directora General Consultiva

- R PR W .
Tania Verenice Garcia Moo Rosa rguelles Aviles
Tercera Miembro Titular Persona Consejera Titular
Analista adscrita a la Direccién de Directora de Servicios Legales

Coordinacion y Control de Gestion

Héctor Qgnar Oreza Angulo
Encargado de Desbachq del Organo Interno de Control

San Francisco de Campeche, Mpio. y Edo. de Campeche a 30 del mes marzo del 2026.

Las firmas que anteceden corresponden al Primer Informe Trimestral de Actividades del PAT 2026 del Comité de Etica de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche.




